
AUTODICHIARAZIONE PER LA FRUIZIONE DELL’INCENTIVO CONTRIBUTIVO 
ALL’OCCUPAZIONE GIOVANILE AI SENSI DELLA L. 205/2017 

(Art. 46 - D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445) 
 
 
Il/la sottoscritto/a _________________________  ___________________________ 
    (cognome)    (nome) 
 
nato/a a __________________________________(_____) il___________________ 
   (luogo)       (prov.) 
 
residente a __________________(_______) in via _____________________ n.____ 
   (luogo)  (prov.)   (indirizzo) 
 

CONSAPEVOLE 
 
delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti falsi, 
richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000, con riferimento all’assunzione a tempo 
indeterminato dal __/__/____ presso l’Azienda _______________________________________, 
CF/P. IVA__________________ (di seguito brevemente “azienda”), 
 

DICHIARA 
 

 DI NON ESSERE MAI STATO OCCUPATO A TEMPO INDETERMINATO (fatta eccezione per 

i contratti di apprendistato, di lavoro intermittente – a chiamata, di lavoro domestico) sia in Italia 

che all’Estero (L. 205/2017, art. 1, comma 101); 

OPPURE 

 DI ESSERE STATO OCCUPATO A TEMPO INDETERMINATO DAL __/__/2018 AL 

__/__/____ e che per tale rapporto è stato parzialmente fruito l’incentivo previdenziale (L. 

205/2017, art. 1 commi 100 e 103) 

DICHIARA INOLTRE: 

 di essere pienamente cosciente che l’azienda ha inteso instaurare il rapporto di lavoro alle 

condizioni concordate, in virtù degli specifici benefici contributivi collegati a quanto sopra 

dichiarato; 

 di essere consapevole che la falsità della presente dichiarazione comporta un danno per la ditta 

consistente nella restituzione delle agevolazioni contributive e relative sanzioni, direttamente 

connesse al mio stato occupazionale nel predetto periodo; 

 di riconoscere che la falsità della presente dichiarazione sarà motivo di giusta causa di 

licenziamento per irreparabile lesione del rapporto fiduciario; 

 di accettare che l’azienda possa procedere a una compensazione atecnica con le retribuzioni 

sia dirette che differite, del danno patito e quantificato nel maggior costo sostenuto dall’azienda 

a seguito della restituzione all’Ente Inps dell’illegittimo sgravio fruito;  

 di vincolare fin d’ora e per tutta la durata del rapporto di lavoro, ai sensi dell’art.1260, co.2 

cod.civ., il Tfr maturando, quale compensazione atecnica per conguagliare all’atto della 

cessazione, eventuali agevolazioni perse e conseguenti sanzioni e costi che l’azienda 

sosterrebbe in caso di mia dichiarazione mendace e/o per eventuali debiti nei confronti 

dell’azienda che potessero sorgere durante il rapporto lavorativo od anche successivamente. 

 
Dichiaro di essere informato, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 18 del D. Lgs n. 196/2003 che i 
dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito 
del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa. 
 
 
 
_________________________  ______________________________ 
 (luogo e data)     Il/la Dichiarante 

N. B. allegare copia di un documento d’identità, in corso di validità, del/la dichiarante. 


